
Stanovy občanského sdružení  Filadelfie 
 

Článek I. - Úvodní ustanovení 
 

Název občanského sdružení:  o.s. Filadelfie 
Sídlo:  J. z Poděbrad 3109, 738 01 Frýdek-Místek 
 

4BČlánek II. - Právní postavení sdružení 
 

1. Sdružení je dobrovolné, nezávislé, sdružuje členy na základě společného zájmu. 
2. Sdružení je právnickou osobou. 
 

5BČlánek III. - Cíl činnosti sdružení 
 
1. Posláním sdružení je být zdrojem pozitivních morálních, sociálních a duchovních hodnot dětem a 

mládeži a podpora rozvoje člověka jako integrální bytosti v duchu křesťanské morálky a etiky. 
2. Sdružení má zájem: 

a) Reagovat na aktuální problémy dětí a mládeže a podílet se na jejich řešení; 
b)  Pracovat s dětmi a mládeží ohroženou soc. patologickými jevy; 
c) Podporovat náhradní rodinnou péči; 
d) Podporovat růst zdravé sebedůvěry a vědomí vlastní hodnoty; 
e) Předávat objektivní informace; 
f) Pomoci nalézat vlastní schopnosti jednotlivce a podporovat jejich rozvoj; 
g) Pomoci v překonávání bariér mezi etnickými skupinami. 

 
3. Svých cílů bude sdružení dosahovat zejména: 

a) Nabídkou alternativních možností trávení volného času; 
b) Realizací programů v oblasti prevence sociálních patologií dětí a mládeže; 
c) Nízkoprahovým kontaktem s cílovými skupinami; 
d) Výstavbou a provozem bytů a domovů pro náhradní rodinnou péči; 
e) Zabezpečením přednášek, diskusních setkání, seminářů a kurzů; 
f) Zprostředkováním poradenské i praktické pomoci v krizových situacích; 
g) Vydáváním vlastních publikací, tiskovin a propagačních materiálů ; 
h) Podporou dalšího vzdělávání svých členů v oblastech zájmu sdružení. 

 
4. Při realizaci svých cílů sdružení spolupracuje se subjekty podobného zaměření. 
5. K dosažení svých cílů může sdružení provozovat vlastní výdělečnou činnost. 
 

6BČlánek IV. – Členství 
 

1. Členem sdružení se mohou stát fyzické osoby starší 15 let  a právnické osoby, které souhlasí se 
stanovami a cíli sdružení. 

2. O přijetí za člena sdružení na základě písemné žádosti rozhoduje: 
a) výbor  v případě žádosti fyzické osoby; 
b) valná hromada v případě žádosti právnické osoby. 

3. Členství vzniká dnem přijetí za člena a zápisem do Členské knihy. 
4. Dokladem členství je potvrzení o členství vydané výborem či představenstvem. 
5. Členství ve sdružení zaniká: 

a) vystoupením člena písemným oznámením; 
b) úmrtím člena; 
c) zánikem právnické osoby; 
d) zrušením členství na základě rozhodnutí valné hromady sdružení; 
e) zánikem sdružení; 

6. Členství může být zrušeno rozhodnutím valné hromady sdružení z důvodu: 
a) závažného porušení povinností člena sdružení; 
b) jednání člena sdružení, které vážným způsobem poškozuje jméno a zájmy sdružení; 
c) nezájmu o činnost sdružení trvajícího déle než rok. 

7.    Zrušením členství nevzniká nárok na vrácení darů a příspěvků, které byly sdružení věnovány. 
 
 
 
 



0BČlánek V. – Práva a povinnosti členů 
 
1. Člen má právo zejména: 

a) podílet na činnosti sdružení; 
b) volit do příslušných orgánů sdružení; 
c) být volen od 18 let do orgánů sdružení; 
d) obracet se na orgány sdružení s podněty a stížnostmi a žádat o jejich vyjádření. 

 
 

2. Člen má povinnost zejména: 
a) dodržovat stanovy sdružení; 
b) v rámci svých možností a schopností se aktivně podílet na naplňování cílů sdružení; 
c) svědomitě vykonávat svěřené funkce v orgánech sdružení; 
d) hradit řádně a včas členské příspěvky, v případě, že povinnost jejich placení vyplývá ze 

Stanov či jiných vnitřních aktů  sdružení anebo o nich rozhodne valná hromada; 
 
 

3BČlánek VI. – Orgány sdružení 
Orgány sdružení jsou: 
a) valná hromada; 
b) představenstvo; 
c) revizní komise. 
  

1BČlánek VII. – Valná hromada 
 

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení. 
2. Valnou hromadu tvoří členové představenstva a delegovaní zástupci jednotlivých středisek a 

právnických osob – členů sdružení. Ve valné hromadě je zastupováno: 
a) každé středisko třemi delegáty; 
b) každá právnická osoba jedním delegátem. 

3. Valná hromada je svolávána představenstvem  dle potřeby, nejméně však dvakrát ročně. 
Představenstvo je povinno písemně oznámit konání valné hromady nejméně 14 dní předem. 

4. Valná hromada zejména: 
a) volí členy představenstva a revizní komise; 
b) rozhoduje o změnách stanov sdružení; 
c) projednává a schvaluje zprávu o činnosti sdružení, o hospodaření  sdružení a zprávu revizní 

komise sdružení; 
d) projednává a schvaluje plán činností a rozpočet; 
e) rozhoduje o koncepci sdružení; 
f) rozhoduje o přijetí členství právnických osob; 
g) rozhoduje o zrušení členství; 
h) rozhoduje o zrušení střediska 
i) rozhoduje o zrušení sdružení 
j) rozhoduje o povinnosti členů platit členské příspěvky a o jejich výši  
k) rozhoduje o dalších věcech, které si k rozhodování vyhradí 

5. Valná hromada přijímá rozhodnutí nadpoloviční většinou hlasů přítomných delegátů a  členů. 
Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna nejméně polovina delegátů. Nesejde-li se 
nadpoloviční většina delegátů, je valná hromada usnášeníschopná po 30 minutách od zahájení. 
Hlasovací právo je rovné. Ke změně  stanov a rozhodnutí o zrušení sdružení je potřeba 
dvoutřetinová většina přítomných delegátů. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas 
předsedajícího. 

6. Valnou hromadu vede předseda valné hromady, kterým je buď předseda představenstva nebo 
místopředseda představenstva. 

7. Na způsob svolávání, hlasování a rozhodování, jakož i na další otázky procedurálního charakteru 
spojené s jednáním valné hromady se použijí přiměřeně ustanovení obchodního zákoníku (zákon 
č. 513/1991 Sb. v platném znění) o valné hromadě akciové společnosti. 
 

 
 
 
 
 



2BČlánek VIII. – Představenstvo 
 

1. Představenstvo je statutárním a  výkonným orgánem sdružení, který ve svém funkčním období 
odpovídá valné hromadě za činnost a plnění cílů sdružení. 

2. Představenstvo má 3-5 členů. 
3. Představenstvo  řídí veškerou činnost sdružení v období mezi konáním valných hromad. 
4. Jednání představenstva svolává předseda představenstva sdružení, v jeho nepřítomnosti 

místopředseda představenstva podle potřeby, nejméně však 4x ročně.  
5. Představenstvo je usnášení schopné je-li přítomna nadpoloviční většina členů a rozhoduje 

nadpoloviční většinou přítomných členů. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedajícího. 
6. Představenstvo zejména: 

a) volí ze svého středu předsedu a místopředsedu představenstva; 
b) koordinuje činnost sdružení; 
c) svolává valnou hromadu; 
d) zpracovává podklady pro rozhodnutí valné hromady; 
e) navrhuje změnu stanov sdružení; 
f) rozhoduje o zřizování středisek; 
g) zpracovává a předkládá valné hromadě zprávu o činnosti  a hospodaření sdružení; 
h) zodpovídá za plnění povinností sdružení vůči orgánům státu, či jiným třetím osobám, které 

pro sdružení vyplývají z uzavřených smluv, či ze zákona; 
i) vykonává administrativu, popř. řídí profesionálního pracovníka, který vykonává tuto činnost; 
j) zabezpečuje řádné hospodaření s majetkem sdružení; 
k) zodpovídá za řádné vedení účetnictví podle platných předpisů; 

7. Předseda představenstva: 
a) svolává a řídí jednání představenstva 
b) řídí činnost představenstva 
c) jedná za sdružení ve všech věcech vůči třetím osobám, zastupuje sdružení navenek a je 

oprávněn ke všem právním úkonům jménem sdružení 
d) je oprávněn zmocnit kteréhokoliv člena představenstva k jednání jménem sdružení navenek 
e) je oprávněn zmocnit k jednání jménem sdružení jakoukoliv třetí osobu, a to na základě plné 

moci dle předchozího rozhodnutí představenstva 
f) podepisuje za sdružení, a to tak, že k napsanému nebo otištěnému názvu sdružení připojí svůj 

podpis 
 
 
 

7BČlánek IX. – Revizní komise 
 
1. Revizní komise je kontrolním orgánem sdružení, který za svou činnost odpovídá valné hromadě 

sdružení. 
2. Revizní komise dohlíží na hospodaření sdružení, a to zejména se zřetelem na dodržování obecně 

závazných právních předpisů a stanov a případných ostatních vnitřních předpisů sdružení. 
Kontrolu provádí nejméně 1x ročně. 

3. Revizní komise zpracovává pro zasedání valné hromady zprávu o výsledcích revizí  a kontrolní 
činnosti. 

4. Revizní komise je dvoučlenná. 
5. Členství v revizní komisi je neslučitelné s členstvím v představenstvu. 
6. Členové revizní komise jsou voleni valnou hromadou na období dvou let. Na zániku funkce člena 

se použijí přiměřeně ustanovení obchodního zákoníku, upravující zánik funkce člena dozorčí rady 
akciové společnosti. 

 
 
 

8BČlánek X. – Organizační jednotky - Střediska 
 
1. Pro naplňování svých cílů zřizuje sdružení organizační jednotky – střediska. 
2. Střediska mají právní subjektivitu a jednají svým jménem navenek vůči třetím osobám. 
3. Jsou zřizovány rozhodnutím představenstva a mají předmět činnosti shodný s některou nebo všemi 

částmi činnosti sdružení. 
4. Jsou zřizovány podle územního principu nebo předmětu činnosti nebo obojího. 
5. Středisko má jméno shodné se jménem sdružení s dodatkem specifikujícím územní působnost 

nebo předmět činnosti nebo obojí. 
6. Střediska hospodaří samostatně a o svém hospodaření vedou účetnictví. 



7. Střediska jsou řízeny tříčlenným výborem. 
8. Výbor je volen nadpoloviční většinou hlasů členů střediska a schvalován představenstvem. 
9. Výbor zejména: 

a) volí ze svého středu vedoucího střediska a jeho zástupec 
b) řídí činnost střediska; 
c) zpracovává plán činnosti a rozpočet střediska, který předkládá představenstvu pro jednání 

valné hromady; 
d) zodpovídá za hospodaření a vedení účetnictví střediska a předkládá zprávu o hospodaření 

představenstvu pro jednání valné hromady.; 
e) deleguje zástupce střediska na valnou hromadu. 

10. Vedoucí střediska: 
a) svolává a řídí jednání výboru; 
b) řídí činnost výboru  
c) jedná za středisko ve všech věcech vůči třetím osobám, zastupuje středisko navenek a je 

oprávněn ke všem právním úkonům jménem střediska; 
d) je oprávněn zmocnit kteréhokoliv člena výboru k jednání jménem střediska navenek; 
e) podepisuje za středisko a to tak, že k napsanému nebo otištěnému názvu sdružení připojí svůj 

podpis. 
11. Zrušení střediska může nastat z těchto důvodů: 

a) naplněním poslání střediska, 
b) sloučením s jiným střediskem, 
c) transformací na jiný právní subjekt. 
O zrušení střediska rozhoduje představenstvo sdružení. 

12. O majetkovém vypořádání v případě zrušení střediska rozhoduje valná hromada. 
 

 
9BČlánek XI. – Zásady hospodaření a majetek 

 
1. Sdružení hospodaří s hmotným (movitým i nemovitým) i nehmotným majetkem. 
2. Zdroji majetku (příjmy) sdružení jsou zejména: 

a) dary a příspěvky fyzických a právnických osob; 
b) členské příspěvky; 
c) výnosy majetku sdružení; 
d) příjmy spojené s činností při naplňování cílů sdružení; 
e) dotace ze státního rozpočtu, od obcí a orgánů státní správy a samosprávy, podle pravidel 

těmito orgány stanovenými; 
3. Výdaje sdružení tvoří zejména: 

a) náklady na poskytování služeb 
b) náklady na organizování akcí a programů v souladu s cílem činnosti sdružení 
c) náklady na ediční a informační činnost 
d) mzdy pracovníků 
e) provozní náklady 

4. Se svým majetkem sdružení nakládá výhradně k naplňování cílů sdružení. 
 
 

10BČlánek XII. – Zánik sdružení 
 
1. Sdružení zaniká: 

a) rozhodnutím valné hromady; 
b) rozhodnutím Ministerstva vnitra; 

2. V případě zániku sdružení provede vypořádání majetku představenstvo způsobem určeným 
usnesením valné hromady.  

 
11BČlánek XIII. – Závěrečné ustanovení 

 
1. Tyto stanovy byly zaregistrovány  dne 21.12.2001 a  změněny na valné hromadě sdružení dne 

19.12.2006. 
2. Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem registrace na MV ČR. 
3.   Tyto stanovy jsou úplným zněním stanov ve znění pozdějších změn a doplňků. 
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